Pressemitteilung der Initiative fur Zivilcourage — 14.04.2011
Betrogene Werkvertragsarbeiter aus der Tiirkei haben endlich gewonnen!

Am Mittwoch, den 13.04.2011 klagte der Letzte der 35 Werkvertragsarbeithehmer seinen vorenthaltenen Lohn
ein gegen Arbeitgeber ARA. Allen Arbeitnehmern, die ihre Klage trotz Druck von Seiten der Beklagten aufrecht
erhielten, hat das Landesarbeitsgericht Miinchen' recht gegeben und bis zu 16.000 Euro zugesprochen. “Nach
zwei Jahren hat sich die Hartnackigkeit der Arbeiter endlich ausgezahlt!” so Nihal Ulusan?, die Anwaltin der
Arbeitnehmer. Die restlichen neun der 44 Bauarbeiter hatten zuvor aufgegeben. Trotz schon 2009 vorgelegter
Fakten zur kriminellen Ausbeutung der Klagenden auf Miinchner Baustellen ist die Staatsanwaltschaft noch
untatig geblieben.

Wieso haben 44 tiirkische Bauarbeiter Klage erhoben?

Im Mai 2009 haben 44 turkische Bauarbeiter am Minchner Arbeitsgericht Klage wegen Lohnbetrug

und misslichen Arbeitsbedingungen gegen ihre Arbeitgeber erhoben.

Ihnen wurde weder der gesetzliche Mindestlohn von 12,85 noch der mindlich vereinbarte Lohn von meist 4,50
Euro die Stunde ausgezahlt. Stattdessen erhielten sie meist nur etwa drei Euro Stundenlohn; sie mussten
tiberdies massiv Uberstunden leisten und haben keinen Urlaub erhalten. Des Lesens und Schreibens sind einige
der 44 Arbeiter kaum machtig. Alle leisteten mehrere Blankounterschriften (Kontovollmacht, Schuldscheine,
Urlaubsantrag, Zahlungsnachweise etc.), mit denen das Subunternehmen in der Lage war, offizielle Dokumente
— vom Stundenzettel bis zu Zahlungsnachweisen — zu félschen. Somit tduschten sie einerseits ein legales
Vorgehen des Unternehmens vor, schafften sich aber gleichzeitig auch Mdglichkeiten, die Arbeitnehmerinnen
unter Druck zu setzen. Werkvertragsarbeiter1® dlrfen nur fiir einen begrenzten Zeitraum (6 - 24 Monate) in
ausgewahlten Sektoren (Bau, Gebaudereinigergewerbe etc.) arbeiten. Ihre Aufenthaltserlaubnis ist an das
Arbeitsverhaltnis gebunden: Die Aufenthaltsgenehmigung erlischt mit Ablauf des Arbeitsvertrages, ein
Arbeitsplatzwechsel ist ausgeschlossen. Tarifvertraglich geregelte Arbeitsrechte missen (theoretisch) auch
Werkvertragsarbeitern gewahrt werden — wie dieser Fall zeigt, werden sie aber haufig systematisch umgangen.
Zusatzlich untermauert die Koppelung der Aufenthaltserlaubnis an ihren Arbeitsvertrag — sie konnten sich also
keine andere Arbeit suchen, ohne in die aufenthaltsrechtliche lllegalisierung zu rutschen — und der Mangel an
politischer und juristischer Vertretung die Abhangigkeit und Prekaritat des Arbeitsverhaltnisses institutionell. Im
Gegensatz zu vielen anderen Werkvertragsarbeiterlnnen entschlossen sich die 44 tirkischen Bauarbeiter - nach
einer Razzia des Zolls - Widerstand zu leisten und Klage zu erheben. Am 3. Juli 2009 war der erste
Verhandlungstag ihrer Klage vor dem Arbeitsgericht Minchen. Die Manner waren, ohne Arbeitsverhaltnis und
somit mit erloschener Aufenthaltsgenehmigung, Iangst wieder in der Turkei.

Wie reagierten die Verantwortlichen auf diesen Fall von Betrug nicht nur um Lohn, sondern auch um
Arbeits- und Menschenrechte?

Der Subunternehmer bedroht die Arbeiter und ihre Familien in der Turkei systematisch mit erpressten
Schuldscheinen und fordert die Riicknahme der Klagen. Gleichzeitig zweifeln sie die gefaxten Volimachten der
Arbeiter vor Gericht an, so dass ihre Anwaltin neue Volimachten von den oft analpabetischen und eingeschich-
terten Arbeitern in der Turkei erfragen musste. Ausserdem setzten sie einen Arbeiter unter Druck, eine
vorverfasste Aussage zu unterschreiben, die die Anwaltin und einen weiteren ehrenamtlichen Unterstitzer der
Arbeiter der Korruption und eigennitzlichen Verschwoérung beschuldigte.

Die Generalunternehmen und die Auftraggeber, unter ihnen der ADAC und die Minchner Immobilien
Gruppe, verantwortlich fir den Bau der Skyline Tower, die offenbar ohne kritisches Hinterfragen dem
kostenglnstigsten Subunternehmen den Zuschlag gaben, streiten jede Verantwortung ab.

Die Staatsanwaltschaft hat bis jetzt keine Anklage gegen die Unternehmen erhoben.

Die Gesetzgeber zeigen kein Interesse, die gesetzlichen Rahmenbedingungen zu reformieren.

Kontakt fiir weitere Fragen und Anregungen:

Initiative fur Zivilcourage, Woérthstrasse 10, 81667 Miinchen
089 44454158 oder 0160 8029738
http://werkvertrag.antira.info

1 Landesarbeitsgericht Miinchen, Kammern 8, 11, 2,5; Tel: 089 30619200 (AZ: 11 SA10 82/10 & 5 SA671/10)

2 RAe Ulusan . Moussavi, Tel: 089 55 05 97 11

3 Die Arbeiter kamen im Rahmen von Werkvertrags-Arbeitsverhaltnissen aus der Turkei nach Munchen.
Werkvertragsarbeit basiert seit 1988 auf bilateralen Abkommen zwischen Deutschland und elf Landern
Osteuropas sowie der Tirkei. Grundlage ist die Entsendung ausgehandelter Kontingente von
Werkvertragsarbei-tern aus den jeweiligen Vertragslandern nach Deutschland. Die Arbeiter lassen sich von
Subunternehmen rekrutieren, die den organisatorischen Part der Entsendung und des Aufenthalts Gibernehmen
um, ahnlich wie Zeitarbeitsfirmen in Deutschland, die ,Arbeitskraft* an andere Unternehmen weiter zu vermieten.


http://werkvertrag.antira.info/

